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  ～「自他を大切し、思いやり溢れる大三島中学校」づくり～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

自分の良さを 

生かし、真面 

目に取り組む 

誠実 

自分で考え、 
進んで行動で

きる 

自分を大切に

し、友を大切

にする 

敬愛 

目指す生徒 

勤勉 

教育目標 思いやりの心と主体性を育てる 

学び合い 

（人権・防災・平和） 

家庭 地域 
・学校運営協議会 

・地域の伝統行事、自然

環境 

・人権の集い（上浦町・

大三島町合同） 

・学校行事公開 

地 域

家庭 ・生徒の生きる基盤 

・コミュニケーションの場 

・安らぎの場 

上浦認定こども園・大三島認定こども園 

大三島小学校・上浦小学校・ 

今治北高校大三島分校・しまなみ高校（大三島キャンパス） 

合同避難訓練・小中連携（保健体育・防災教育） 

 

・地域人材の活用 

・働き方改革の促進 

・学校だよりやホームペ

ージでの情報発信 

学 校

家庭 
家庭で 

包み、育てる 

地域で 
つなぎ、育てる 

学校で 
伸ばし、育てる 



重
点
目
標
と
具
現
策 

1  誰一人取り残さない学習指導の推進 

(1) 小集団学習を活用した学び合い学習による表現力・主体性の育成   

(2) 個別学習や学習相談を通した個に応じたきめ細やかな学習指導 

(3) 主体的、対話的で深い学びを実現させる授業改善 

２ 命の大切さを学び、進路実現に向けて挑戦する力を育てる教育の推進 

(1) 自分や周りの人を大切にする道徳教育と人権・同和教育 

(2) 命の尊さに気付き、自他の生命を大切にしようとする防災・平和学習 

(3) いじめをしない、させない、許さない学級・生徒会活動 

３ 地域の実態を踏まえた特色ある学校づくりの推進 

(1) 豊かな体験活動を工夫し、郷土の自然や文化を愛する心の育成 

(2) 生徒の健全育成を推進する家庭・小学校・地域との連携 

(3) 地域と共にある学校を目指す学校運営協議会 

学
校
運
営
上
の
留
意
点 

１ 人的管理 

(1) 危機管理意識を高め、報告・連絡・相談を徹底した不祥事のない職場づ 

くり 

(2) 教師の指導力を高め、一人一人の良さが生かされる教職員の育成環境 

(3) 校務の効率化と相互理解による働き方改革の推進 

２ 物的管理 

(1) 施設・設備や備品、個人情報等の管理を徹底した安全・安心な教育環境 

の整備 

(2) 施設・設備及び通学路等の安全点検の徹底と事故防止 

(3)  ＰＴＡや関係機関と連携した豊かな教育環境づくり 

３ 事務的管理 

(1) 教職員の職責意識の向上と職務内容・分担の明確化、ならびに表簿・文 

書等の正確かつ迅速な処理・管理による事務の効率化。 

 (2)  出納・経理における厳正な対応と適切な処理の徹底による信用の保持 

 

学
校
教
育
の
特
色
と
展
開 

１  毎月の第３日曜日を「大三島の児童生徒を大切にみまもる日」とし、学校・

保護者・地域が連携・協力し、子どもたちを大切に見守る取組を推進する。 

２  大三島の伝統文化や自然や施設等を活用して、自然体験や社会体験などの

体験活動を積極的に行い、思いやりと奉仕の心を養うとともに、ふるさとを

愛し、誇りに想う生徒を育成する。 

（福祉体験学習、職場体験学習、遠足、地方祭、地域学習等） 

３  学校行事や生徒会行事は、生徒主体による企画・運営を尊重しながら、全

校体制で取り組む。（運動会、文化祭、遠足、生徒集会等）       

４  保・小・中・高の縦のつながりによる教育活動を通して、学習指導や生徒

指導の連携や、それぞれの持ち味や発達段階を生かしたキャリア教育にも積

極的に取り組む。 

（小中連携授業[保健体育・防災]、保・中合同避難訓練、高校体験入学、職場

体験学習等） 
 


